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| samband med utgreiinga for prosjektet som no er kjent som Divwun-pros ektet,
vart det peikt pa trongen til ein permanent driftsorganisasjon som kunne ta ansvar
for det langsiktige vedlikehalds- og utviklingsarbeidet etter at Divwun-projektet er
avslutta og den fyrste vergonen av korrekturprogramma vart ferdig. Styringsgruppa
for Divwun-progjektet ba pa det fyrste matet sitt om at prosjektieiar laga ein
plan for ein dlik driftsorganisasion. Dette dokumentet inneheld denne planen.
Oppdatering: Etter dei rgynslene vi no har etter 2,5 ars prosjekt,
har eg oppdatert stillingsprosentane til det eg trur er meir realistisk.
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Permanent driftsorganisasjon

1 Oppgaver

Ein permanent driftsorganisasion ber ha ansvar for desse oppgavene:

» sprékleg vedlikehald av leksikon (ordlista) og andre lister

» spréklege oppdateringar av dei eksisterande verktya

» haldakontakt med leverandarar av eksternt utvikla verkty, forhandla fram nye
versionar nar det trengst (ny versjon av vertsprogramma)

» kontakt med brukarane

« ansvar for tekniske problem i verktya som byggjer pa open kjeldekode

« ansvar for &haldaved like og byggja ut det eksisterande korpuset, inkl & samla
inn meir tekst, S over rutinar for kontinuerleg innsamling (avistekster, tekster fra
Samediggi, osb)

« vurdera, planleggja og starta nye prosjekt for nye sprak, nye verkty og nye
mal grupper

2 Stillingar

Ut i fra dei oppgévene som er nemnde over, er det tre ulike stillingstypar som trer fram:

« lingvist (sprakleg vedlikehald, nye prosjekt) * 2, ein for nordsamisk og ein for
[ulesamisk

» programmerar (ansvar for open kjeldekode-verktya, kontakt med ekstern leverander)

» teknisk sekretaa (ansvar for oppdateringar, brukarkontakt, korpusutvikling, nye
prosj ekt)

Stillingane gér litt over i kvarandre, og den eksakte oppdelinga kan justerast i hgvetil
ev tilsette, og i hgvetil finansieringslgysing. Berre teknisk sekretaa er fulltidsstilling,
resten er deltid (om ikkje lingvistane kan samlast i ein person), eit omtrentleg overslag av
arbeidsmengda for oppgavene som er skissert over i prosent av heil stilling er:

lingvist:

2x50 %

programmer ar/datalingvist

50 %

teknisk sekretaer

100 %

Det ber strekast under at det pr i dag er vanskeleg & vurdera det eksakte behoved for
(lingvistisk) vedlikehalds- og oppdateringsarbeid, og stillingsprosenten ber vurderast
etter eitt ars drift. Det same gjeld arbeidsmengda og dermed prosenten for den tekniske
sekretagren.

For alle stillingane gjeld det at dei krev god forstaing av formalismane som blir nytta (pr.
i dag basert pa verkty fra Xerox, men dette kan endra seg), og e grunnleggjande forstaing
av sprakteknologi og korrekturprogram. Ein del av denne kunnskapen vil det vera
rimeleg at ein tileignar seg i stillinga, men det bar krevjast avd uttande hagskul eeksamen
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i relevante fag for kvar av stillingane, eller praksis som dokumenterer tilsvarande
kunnskap.

Alle stillingane krev 0g neart samarbeid med Universitetet i Tromsg og det
sprakteknol ogiske miljget der.

Nedanfor finst det spesifikke merknader til kvar stilling, med e skissetil kvalifikasjonane
for stillinga.

2.1 Lingvist

Lingvisten/lingvistane ma kunna halda ved like bade lulesamiske og nordsamiske
leksikon (ordlister), og maderfor hatilneama morsmalskompetanse i bae, samt vera
sikker i normeringa av bae. Det er derfor rimeleg atru at ein treng to personar til denne
stillinga, Sjglv om det er mogleg asladei i hop til é heil stilling for personar med dei
rette kvalifikagonane. Lingvisten/lingvistane skal 0g veramed afarebu og planleggjanye
progekt, og searleg vurdera det lingvistiske arbeidet av dlike.

2.2 Programmer ar/datalingvist

Programmeraren/datalingvisten vil ha hovudansvaret for a halda ved like dei
datalingvistiske modellane som ligg til grunn for korrekturverktya, og for
korrekturverktya som byggjer pa open kjeldekode. Denne stillinga bar 6g ha ansvar for
samarbeidet med eksterne leveranderar (det vil seia korrekturverktyafor MS Office

og Adobe InDesign), og kan i tillegg ha ansvar for & pakka og levera oppdateringar til
brukarane (som eit aternativ til &la den tekniske sekretaaren ha denne oppgava).

2.3 Teknisk sekretaer

| mangel av et betre namn blir den tredje stillinga her omtala som «teknisk sekretaa».
Stillingainneheld e blanding av sekretaerliknande oppgaver, tekniske oppgaver

og brukarkontakt, og krev «litt av alt». Denne stillinga skal ha hovudansvaret for a
planleggja, ferebu og setjai gang nye prosjekt. Dersom nye progjekt blir sett i gang, er det
rimeleg at denne stillinga far ansvaret som koordinator €ller prosjektleiar for dei.

3 Organisering

Stillingane ber opprettast som permanente stillingar ved Sametinget. | og med at
stillingane ikkje er heiltidsstililngar, ber dei kombinerast med andre oppgéver som

ligg naare, t.d. ansvar for termdatabasen (bade terminologisk og teknisk). Det er til

dels hegt spesialisert kunnskap som krevst i alle stillingane, og det tek tid & byggja

opp kompetansen og erfaringa som trengst. Permanente stillingar er meir attraktive for
kvalifiserte sgkjarar, og sikrar samtidig kontinuitet i arbeidet med denne viktige delen av
samisk sprakraykt.

Det noverande prosjektet legg ned mykje tid og ressursar pa a byggja opp kompetanse
for framtida, og det ber leggjast vekt pa & motivera noverande prosjektmedarbeidarar
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til ahaldafram i den permanente driftsorganisasjonen. Ein kan ikkje reknamed at alle
noverande medarbeidarar vil haldafram (det er heller ikkje set av stillingsressursar til
det), men jo starre personalkontinuitet det er mogleg afa, desto betre for kontinuiteten i
arbeidet og kunnskapsoverfaringatil nye medarbeidarar.

4 Budg ett

Dei tre stillingane i hop gjev ein total stillingsprosent pa 250 %. Med ein arskostnad pa
kring 600 000,- NOK pr heile stilling, tilsvarer det 1 500 000,- NOK / &r i lensmiddel for
den permanente driftsorganisasjonen fra starten januar 2008. Pga at arbeidet krev hgg og
spesialisert kompetanse, bar ein inkludera middel for etterutdanning og reiser til relevante
konferansar, samt (sam)arbeidsmate med miljget ved Universitetet i Tromsg. Forslag til
budgett ser dermed ut som fylgjer:

Len 1 500 000,-
Etterutdanning, konferansar, reiser 300 000,-

Table 1: Arsbudsjett for permanent driftsorganisasjon
Budgettet inkluderer ikkje utgifter til nye progjekt.
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